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Bienvenue

° Le bâtiment et tous les services proposés  
sont accessibles à tous
	 	
	 	 q oui q non

° Le personnel vous informe de l’accessibilité du 
bâtiment et des services
	 	
	 	 q oui q non

Adresse :

N° SIRET :

Formation du personnel d’accueil aux différentes situations  
de handicap

g Le personnel est sensibilisé.                 q
C’est-à-dire que le personnel est informé 
de la nécessité d’adapter son accueil 
aux différentes personnes en situation de handicap.

g Le personnel est formé.                 q
C’est-à-dire que le personnel a suivi une formation 
pour un accueil des différentes personnes en situation de handicap.

g Le personnel sera formé.                 q

Matériel adapté

g Le matériel est entretenu et réparé          q oui   q non

g Le personnel connait le matériel          q oui   q non

Contact :

 
Consultation du registre public d’accessibilité :

	 	 q à l’accueil      q sur le site internet

Accessibilité  

de l’établissement

BOULANGERIE

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei  Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26      Septembre 2017

A LA CHESNAIE 

21440209100018

55 Rue de la mairie







Agence Construction Nantes
Pôle Construction ATLANTIQUE
Metronomy Park - Bâtiment 5
2 rue Jacques Brel - CS10389
44819 SAINT HERBLAIN
Tél. : 02.40.92.15.76
Fax : 02.40.92.04.99
E-mail : construction.nantes@socotec.com

MAIRIE
57 rue de la Mairie
B.P. n° 34529
44119 TREILLIERES

 Attestation de Vérification de l’Accessibilité aux Personnes Handicapées

44 - TREILLIERES
ANCIENNE ECOLE LA CHESNAIE

REAMENAGEMENT "SALLES ASSOCIATIVES / BUREAUX MAIRIE"

 Date : 24/07/2020
 Dossier Socotec n° : 190511350000143
 Référence du rapport : 11350/20/8179  

Vous avez fait appel à nos services et nous vous en remercions.

5.
8.

1.
2,

 
[5

.8
.1

].

Pour tout complément d’information, votre interlocuteur Socotec est à votre disposition.

 Responsable d’affaire : Julien DEVANNE

 Copies : ARTXBAT (ggarcia@artxbat.fr)
14 Rue du Cens
44880 SAUTRON

SOCOTEC Construction - Société par actions simplifiée au capital de 10.000.100 euros - 834 157 513 RCS Versailles
Siège social : Immeuble Mirabeau - 5 place des Frères Montgolfier - Guyancourt - CS 20732 - 78182 Saint-Quentin-en-Yvelines Cedex - France



Agence Construction Nantes
Pôle Construction ATLANTIQUE
Metronomy Park - Bâtiment 5
2 rue Jacques Brel - CS10389
44819 SAINT HERBLAIN
Tél. : 02.40.92.15.76
Fax : 02.40.92.04.99
E-mail : construction.nantes@socotec.com

ATTESTATION DE VÉRIFICATION DE 
L’ACCESSIBILITÉ

AUX PERSONNES HANDICAPÉES

Etablissements recevant du public (ERP) situés dans un 
cadre bâti existant et soumis à Permis de Construire

Contrat n°: 190511350000143
Rapport n° : 11350/20/8179  
Date : 24/07/2020  

Nota : l’article L 111-7-4 du CCH impose à l’issue de l’achèvement des travaux soumis à permis de construire « un 
document attestant de la prise en compte des règles concernant l'accessibilité ». L’article R 111-19-27 indique que 
cette attestation est jointe à la déclaration d’achèvement prévue à l’article R 462-1 du code de l’urbanisme. L’arrêté 
du 22 mars 2007 définissant les modalités pratiques de réalisation des différentes attestations ne comporte pas de 
modèle d’annexe « ERP existant » ou « ERP situé dans un cadre bâti existant ». En conséquence, en l’absence de 
texte réglementaire, cette attestation a été rédigée en reprenant le modèle des attestations effectivement publiées 
en annexe de l’arrêté du 22 mars 2007.
Conformément aux exigences de l’article R 111-19-46 du CCH, ce document constitue également l’attestation 
d’achèvement à produire dans le cadre d’un Agenda d’Accessibilité Programmée concernant un ERP ayant fait 
l’objet de travaux avec dépôt de permis de construire.

Je soussignéJulien DEVANNE de la société SOCOTEC, en qualité d’organisme de contrôle 
technique au sens du CCH art. L 111-23, titulaire d’un agrément ministériel l’habilitant à intervenir 
sur les bâtiments.

atteste que par contrat de vérification technique n°190511350000143 en date du 20/03/2019, la 
société MAIRIE, maître de l’ouvrage de l’opération de construction (ou de réhabilitation lourde) 
suivante :

44 - TREILLIERES - ANCIENNE ECOLE LA CHESNAIE - REAMENAGEMENT "SALLES 
ASSOCIATIVES / BUREAUX MAIRIE"

Réf. du PC : AT-044-209-19-E0007
Date du dépôt de demande de PC : 02/07/2019

a confié, à SOCOTEC, qui l’a réalisée, une mission de vérification technique après travaux visant à 
vérifier si les travaux réalisés (dans le cadre du PC référencé ci-dessus) respectent les règles 
d’accessibilité qui leur sont applicables.

Nota : les règles d’accessibilité applicables sont les règles en vigueur rappelées ci-dessous 
auxquelles sont adjointes les éventuelles dérogations propres à l’opération et citées ci-après.

Ce document comporte 40 pages, y compris la page de garde

SOCOTEC Construction - Société par actions simplifiée au capital de 10.000.100 euros - 834 157 513 RCS Versailles
Siège social : Immeuble Mirabeau - 5 place des Frères Montgolfier - Guyancourt - CS 20732 - 78182 Saint-Quentin-en-Yvelines Cedex - France



Réf. : 11350/20/8179  Page 2


Règles en vigueur considérées :

 Articles R 111-19-7 à R 111-19-11 du CCH, relatifs à l’accessibilité aux personnes 
handicapées des établissements recevant du public situés dans un cadre bâti existant et des 
installations ouvertes au public existantes

 Arrêté du 8 décembre 2014 fixant les conditions prises pour l’application des articles R 111-
19-7 à R 111-19-11 du CCH relatifs à l’accessibilité aux personnes handicapées des 
établissements recevant du public situés dans un cadre bâti existant et des installations 
ouvertes au public existantes

 A l’issue de sa visite de vérification, réalisée selon les termes et conditions du contrat précité et qui 
s’est déroulée le 24/07/2020, le vérificateur récapitule sur la liste ci-après ses constats formulés 
ainsi :

 R Le vérificateur a constaté, sur les travaux réalisés, le respect de la règle 
d’accessibilité applicable (*)

 NR Le vérificateur a constaté sur les travaux réalisés une ou des dispositions 
contraires au respect des règles d’accessibilité applicable (*)

 SO La disposition considérée est Sans Objet pour la présente opération.

(*) voir commentaire général CG01 page 3

Date : 24/07/2020  Julien DEVANNE

L'Ingénieur Responsable d'Affaires

ATTESTATION DE VÉRIFICATION DE L’ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES HANDICAPÉES
DOSSIER : 190511350000143    44 - TREILLIERES - ANCIENNE ECOLE LA CHESNAIE -
REAMENAGEMENT "SALLES ASSOCIATIVES / BUREAUX MAIRIE"190511350000143  
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LISTE DES CONSTATS

Commentaires généraux

CG01 Certaines règles sont essentiellement d'ordre qualitatif et ne font pas l'objet de référentiel technique 
commun précis. Les avis R ou NR portés à leur sujet par le vérificateur sont donc à considérer comme 
présomptions de respect ou de non-respect, établies selon sa propre appréciation des dispositions 
constatées, et ne préjugent pas d'interprétations contraires.

CG02 Mention des éventuels locaux ou parties du bâtiment qui n’ont pu être visités :

Récapitulatif des commentaires particuliers

1. Généralités:

19. Cheminements extérieurs:

20. Places de stationnement:

21. Accès au(x) bâtiments(s) ou à l'établissement et aux locaux ouverts au public:

22. Circulations intérieures horizontales:

23. Circulations intérieures verticales:

24. Tapis, escaliers et plans inclinés mécaniques:

25. Revêtements de sols, murs et plafonds:

26. Portes, portiques et sas:

27. Dispositifs d'accueil, équipements et dispositifs de commande:

28. Sanitaires:

29. Sorties:

30. Eclairage:

31. Information et signalisation:

32. Etablissements recevant du public assis:

33. Etablissements comportant des locaux à sommeil:

34. Cabines et espaces à usage individuel:

35. Caisses de paiement et équipements disposés en batterie ou  série:
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