Département de Loire Atlantique — Commune de Treilliéres

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 12 juin 2017

OBJET
04 — SUPPRESSION / CREATION DE POSTES AU TABLEAU N° 2017-06-04
DES EFFECTIFS NOMENCLATURE : 4.1.1

L'an deux mille dix-sept, le douze juin a dix-neuf heures,
Le Conseil Municipal légalement convoqué le deux juin 2017, s'est réuni a la Mairie en séance publique sous la
présidence de Monsieur Alain ROYER, Maire.

Présents : 26 Votants : 28

Alain ROYER, Catherine CADOU, Gil RANNOU, Philippe LEBASTARD, Jean-Claude SALAU, Mickaél
MENDES, Catherine HENRY, Frédéric CHAPEAU, Florence CABRESIN, Magali LEMASSON, Thierry
GICQUEL, Elisa DRION, Yvon LERAT, Catherine RENAUDEAU, Damien CLOUET, Isabelle GROLLEAU,
Lionel BROSSAULT, Valérie ROBERT, Gwénola LEBRETON, Chantai PERRUCHET, Aurora ROOKE,
Emmanuel RENOUX, Soumaya BAHIRAEI, Alain BLANCHARD, Martine MOREL, Jean-Pierre TUAL

Pouvoirs : 2 Eggmbre dg mgmhrgg .

Michel RINCE donne pouvoir a Catherine HENRY

Joélle CHESNAIS donne pouvoir a Alain BLANCHARD en exercice........... 29
présents............... 26

Absente : ayant un pouvoir... 2

Marie-Madeleine REGNIER votants.........c.euee. 28

Délibération

Rapporteur : Catherine CADOU

1 — Vu la délibération du 3 avril 2017 fixant les ratios d’avancement de grade : un ratio de
100% pour les catégories d’emploi nécessitant un examen professionnel et un ratio de 80%
dans tous les autres cas,

Il est proposé les modifications suivantes au tableau des effectifs au titre des avancements de
grade des agents promouvables sur 'année 2017 :

SUPPRESSIONS Nb CREATIONS D’EMPLOIS Nb Date de
D’EMPLOIS création
Filiere technique Filiére technique
» Adjoint technique |poste & temps | ¢ Adjoint technique 1 poste & temps Ngminatior;r
principal de 2¢me | complet principal de 1¢ classe complet prévue le 1
CAP
e Agentde 1postea |[eAgentde maitrise 1 poste a temps | d’avancement
maitrise temps principal complet de grade du 15
complet juin 2017
Filiére Filiere administrative Nomination
administrative 3 postes a 3 postes-a-temps pievue le 1+
« Adjoint temps « Adjoint administratif co ¢ de scepUICE AR crule
administratif complet principal de 1¢ classe D‘;‘t‘ézdlg‘t‘gé?%}{szn?i :2'125%2'23'1%4'DE
principal de 2&me Date de récepi@vagieetents/06/2017
classe




Filiére médico-
sociale

e Educateur de
jeunes enfants

1 poste a
temps
complet

Filiere médico-sociale

¢ Educateur principal de

jeunes enfants

de grade du 15

1 poste a temps juin 2017

complet

2- Vu la réussite d'un agent a I'examen professionnel d’agent de maitrise inscrit sur la liste

d’aptitude du 27 avril 2015 et les nécessités de service.

Il est proposé les modifications suivantes au tableau des effectifs au titre de la promotion

interne :
SUPPRESSION Nb CREATIONS Nb Date de création
S D’EMPLOIS D’EMPLOIS
Filiere Filiére technique
technique Nomination prévue
- le 17 juillet 2017
e Adjoint .
. 1 poste a temps Agent de maitrise 1 poste a temps
teg:hmque P complet P °Age P complet P CAP d’avancement
principal de de grade du 15 juin
2¢me classe 2017

3- Vu le départ par mutation d’un adjoint administratif principal de 1% classe et son

remplacement par un adjoint administratif principal de 2™ classe a la Direction Famille
Education Solidarité — guichet unique ;

Vu les nécessités de service au pdle finances et la nécessaire mise en adéquation du tableau
des effectifs au grade détenu par I'agent occupant le poste a temps non complet ;

SUPPRESSION Nb | CREATIONS D’EMPLOIS Nb Datte de
D’EMPLOIS création
Filiére administrative
» Adjoint administratif | 1poste & | Filiére administrative 1 poste & temps | 19" juin 2017
principal de 1ére temps |4 Adjoint administratif complet
classe complet principal de 2¢me classe
e Adjoint administratif | 1 poste 3 ;
principal de 2éme temps non |e Adjoint administratif 1 28?;?;3:2?3 1€ juin 2017
classe complet e
(17.5/35¢me) (21/35%m)

4- Vu la délibération du 27 mai 2014 créant un poste d’ATSEM a 33/35%™ suite a 'ouverture
d'une 6°™ classe a I'école maternelle de la Chesnaie,

Il est proposé d'ajuster le tableau des effectifs au taux d’encadrement réglementaire,

SUPPRESSION Nb CREATION D’EMPLOI Nb Date de
D’EMPLOI création
Filiére médico- Filiére médico-sociale
sociale 1 poste atemps | ¢ ATSEM principal de 2éme | 1 poste a temps | 1 juin 2017
s ATSEM 1ére non complet classe non complet
classe 33/35éme 32.45/35éme
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5- Vu la délibération 2017-04-16 du 3 avril 2017 créant un poste d’ATSEM suite a I'évolution
des effectifs scolaires et a la création d’'une 7°™ classe au sein de I'école La Chesnaie,

Au regard de I'organisation du service, il convient d’adapter le tableau des effectifs au premier
grade de recrutement dans la filiére animation, conformément au grade détenu par 'agent

recruté.

SUPPRESSION Nb CREATION D’EMPLOI Nb Date de
D’EMPLOI création

Filiére médico- Filiére animation

secialo 1 poste a temps 1 poste a temps

e ATSEM non complet o ) non complet N
principal de | 32.45/35eme | * Adioint d’animation 32.45/35eme | 2820012017
2éme classe

Vu la présentation faite en commission Ressources, le 16 mai 2017,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré et a 28 voix POUR, décide :

- D’EMETTRE un avis favorable aux modifications du tableau des effectifs telles que
présentées ci-dessus.

Pour extrait conforme,

Le 12 juin 2017,

Le Maire,
Alain ROYER,
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